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Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych INF.03.4 Projektowanie i administrowanie bazami danych

1. Wprowadzenie
Kurs umiejetnosci zawodowej jest formg ksztatcenia zawodowego z zakresu wybranych zagadnieh podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w zakresie:
1. jednej czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo

2. efektdéw ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspdlnych dla zawodédw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w
zawodzie lub grupie zawododw, albo

3. efektdéw ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawoddw w zakresie organizacji pracy matych zespotow.

Osoba, ktéra ukonczyta Kurs Umiejetnosci Zawodowych i podejmuje ksztatcenie na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym KKZ, moze byé zwolniona z zaje¢, ktore byly juz
prowadzone w ramach ukonczonego kursu umiejetnosci zawodowych (KUZ).

Zwolnienie nastepuje po ztozeniu wniosku przez zainteresowanego stuchacza i przedtozonego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. T akie rozwigzanie umozliwia stopniowe
zdobywanie kwalifikacji poprzez uczenie sie na krotszych kursach umiejetnosci zawodowych i mozliwosci zaliczenia efektow takiego ksztatcenia przy podejmowaniu
dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzace naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowe;.

Kurs umiejetnosci zawodowych w zakresie jednostki efektow ksztatcenia INF.03.4.Projektowanie i administrowanie bazami danych by¢ realizowany w formie:
e dziennej — odbywa sie przez 5 lub 6 dni w tygodniu,
e stacjonarnej — odbywa sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu,
e zaocznej — odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.

Organizator okresla dtugosc¢ cyklu ksztatcenia i forme ksztatcenia w zaleznosci od potrzeb uczestnikéw kursu.

Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) moze rozpoczaé¢ sie w dowolnym momencie danego semestru.

Zajecia teoretyczne moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, np. lekcje online, wykorzystanie platform edukacyjnych,
komunikacja poprzez poczte elektroniczng, wykorzystanie materiatdw edukacyjnych na portalach edukacyjnych i stronach internetowych, programy telewizyjne i audycje
radiowe, zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w formie ustalonej
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu uczestnikéw kursu o sposobie realizacji zaje¢.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

- w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektdéw ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest rGwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianej dla danej czesci efektdéw ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy kurs.
Osoba, ktoéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetno$ci zawodowych.

Zajecia teoretyczne na kursach umiejetnosci zawodowych mogg odbywacé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zajec
nie moze odbywac¢ sie w formie zdalnej.

Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniaja:
1) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;
2) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

3) biezaca kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikdw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez
podmiot prowadzgcy ksztatcenie;

4) biezgca kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.

Podmioty, ktére prowadzg ksztatcenie na kursach umiejetnosci zawodowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg obowigzane zorganizowac
szkolenie dla stuchaczy przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dotyczace metod i zasad ksztatcenia oraz
obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze odbywacé sie z wykorzystaniem tych metod i technik. Wymiar
godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych metod
i technik.

Formy indywidualizacji pracy ze stuchaczem kursu umiejetnosci zawodowych powinny uwzgledniaé dostosowanie warunkow, $rodkéw, metod i form ksztatcenia do
potrzeb i mozliwosci stuchacza kursu umiejetnosci zawodowych. Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazowek, jak sie uczy¢, i pomagac w trakcie uczenia sig, stosowaé
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materiaty edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystéw oraz praktyki gospodarczej, zachecac¢ stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych do pracy i wysitku i pozytywnie
motywowac.

Kurs umiejetnosci zawodowych INF.03.4.Projektowanie iadministrowanie bazami danych to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie technik informatyk i technik programista w zakresie jednej z czesci efektdow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach kwalifikacji branzy
teleinformatyczne;.

Technik informatyk i technik programista to zawdd o szerokim zapotrzebowaniu na rynku pracy. Technicy informatycy oraz technicy programisci znajdujg zatrudnienie
w branzy teleinformatycznej Swiadczacej ustugi IT ale rowniez w instytucjach i przedsiebiorstwach wykorzystujgcych nowoczesne technologie.

Technik informatyk zajmuje sie obstugg systemdéw komputerowych, zapewnieniem bezpieczehstwa pracy systemu komputerowego, serwisem urzadzen techniki
komputerowej, konserwacjg urzadzen peryferyjnych, administracjg systemami klienckimi iserwerowymi, projektowaniem imontazem sieci komputerowych,
zabezpieczaniem danych czy cyberbezpieczenstwem. Technik informatyk oraz technik programista zajmujg sie programowaniem aplikacji internetowych, projektowaniem,
tworzeniem i administracjg stronami WWW i systemami zarzadzania trescig. Projektuje, opracowuje, administruje i uzytkuje bazy danych.

1.1. Charakterystyka programu

Program nauczania dla Kurs Umiejetnosci Zawodowych dla jednostki efektéw ksztatcenia INF.03.4.Projektowanie i administrowanie bazami danych przeznaczony jest
dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne. Ma on strukture przedmiotowg i spiralny ukfad tresci. Uktad spiralny tresci nauczania wyréznia sie
tym, ze materiat nauczania zostat utozony z zachowaniem zasady: od najprostszych tresci po bardziej ztozone i trudne. w tym ukfadzie powrét do tresci realizowanych
na poczatku nauki jest zalecany w kolejnych etapach ksztatcenia w celu ich utrwalenia i poszerzenia. Ponadto taki uktad tresci w programie nauczania zapewnia
zachowanie podczas realizacji procesu dydaktycznego zasad nauczania obowigzujgcych w ksztatceniu zawodowym. Struktura programu nauczania zapewnia korelacje
miedzyprzedmiotowg i wewnatrzprzedmiotowg oraz korelacje pomiedzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym. Konstrukcja spiralna programu nauczania umozliwia
utrwalenie poznanych wczes$niej tresci i uksztattowanych umiejetnosci.

Kurs umiejetnosci zawodowych INF.03.4 Projektowanie i administrowanie bazami danych zostat wyodrebniony w zakresie kwalifikacji INF.03 Tworzenie i administrowanie
stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych wyodrebnionej w zawodzie technik informatyk 35120 oraz technik programista 351406 w branzy
teleinformatycznej INF, 5 poziom PRK. Jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej
jednostki efektéw ksztatcenia stanowigcej wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektdw ksztatcenia. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie
umiejetnosci zawodowych jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego dla jednostki efektow ksztatcenia okreslonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, dla INF.03.4 Projektowanie i administrowanie bazami danych to 150 godzin.

1.2.Zatlozenia programowe
Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Aktualnie ksztatcenie w zawodzie technik informatyk jest oczekiwane przez rynek pracy. Rozwdj technologiczny spowodowat zapotrzebowanie na zawody informatyczne
w wiekszos$ci gatezi gospodarki w kraju i na $wiecie. Rozwdj pracy zdalnej oraz e-edukacji pokazat jak duze znaczenie majg pracownicy posiadajgcy szerokie kompetencje
informatyczne. w Barometrze zawodéw w prognozie na rok 2021, bedgcym prognoza zapotrzebowania na pracownikéw opracowang przez Wojewddzkie Urzedy Pracy,
technicy informatycy oraz technicy programisci znajduja sie wéréd zawodow zrownowazonych. Oznacza to, ze pracodawcy poszukujg pracownikéw w tym zawodzie.

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy. Absolwent kursu powinien legitymowac sie okres$lonymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze byé przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien
zawodowych. Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe moze réwniez zaoferowac uczestnikowi kursu przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnieh zawodowych w
zakresie wybranych zawodoéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Zadania szkoty
i innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym,
na ktére wptywajg w szczegdlnosci: nowe techniki i technologie, idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat
handlu miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

Bliska wspotpraca szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami stanowi istotny element nowoczesnego ksztatcenia, odpowiadajgcego potrzebom
wspotczesnej gospodarki. Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe powinna realizowac¢ to ksztalcenie w oparciu o wspétprace z pracodawcami, a praktyczna nauka
zawodu powinna odbywac¢ sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, a takze
w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych iplacoéwkach ksztalcenia ustawicznego. Zajecia na Kursach Umiejetnosci
Zawodowych mogg odbywaé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moze
odbywac¢ sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po
poinformowaniu uczestnikéw KUZ o sposobie realizacji zajec¢.

Ksztatcenie w zawodzie technik informatyk jest nierozerwalnie zwigzane z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych. Przedmioty ujete w programie
nauczania kursu umiejetnosci zawodowych INF.03.4 Projektowanie i administrowanie bazami danych wymagajg stosowania technologii informatycznych w catym procesie
ksztatcenia. Niezbedne jest wspomaganie procesu edukacyjnego cyfrowymi materiatami dydaktycznymi z zasobéw wiasnych nauczycieli oraz dostepnymi w Internecie
w postaci e-materiatow, tutoriali, kurséw, symulatorow oraz platform e-learningowych. Nauczyciele uczgcy tego przedmiotu powinni stale doksztatcaé sie w zakresie
dynamicznie rozwijajgcego sie oprogramowania do projektowania baz danych i administrowania baz danych, w tym Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Bazami Danych
oraz strukturalnego jezyka zapytah SQL. Powinni posiada¢ umiejetnosci prowadzenia nauki zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.4. Wykaz przedmiotéw w ksztatceniu teoretycznym i praktycznym
Przedmioty teoretyczne zawodowe:

1. Bazy danych
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Przedmioty praktyczne zawodowe:

2. Projektowanie i administrowanie bazami danych
2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.2. Pogrupowanie efektow ksztatcenia

Tabela 1. Przyporzadkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdlnych zajeé

Efekty ksztatcenia z danej jednostki tgczna liczba godzin Kryteria weryfikacji poszczegdlnych efektow Nazwa zajec: Nazwa zajec:
efektow przeznaczonych Projektowanie Bazy danych
Stopniowane efektoéw ksztatcenia na efekt ksztatcenia i administrowani
efekt kluczowy (ek), efekt wazny (ew), (w ramach réznych e bazami danych
efekt pomocniczy (ep) zajec)
1) postuguje sie pojeciami dotyczgcymi 10 1. okresla pojecia zwigzane z bazami danych: encja, zwigzki X
baz danych (ew) encji, atrybuty encji, klucz relacji
2. okresla typy danych uzywanych w bazach danych X
3. stosuje odpowiednie typy danych przy zdefiniowaniu encji X
4. rozpoznaje postacie normalne baz danych X
5. opisuje cechy relacyjnej bazy danych X
2) tworzy diagramy E/R (Entity- 10 1. charakteryzuje typy notacji diagraméw E/R X
Relationship Diagram) (ew) 2. rozréznia bloki sktadowe diagraméw E/R X
3. analizuje diagramy E/R X
4. definiuje encje i atrybuty encji X
5. definiuje zwigzki miedzy encjami i okresla ich liczebnosé X
6. dobiera typ danych do okreslonych atrybutéw enc;ji X
7. okresla klucz gtéwny dla encji X
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Efekty ksztatcenia z danej jednostki

taczna liczba godzin

Kryteria weryfikacji poszczegolnych efektow

Nazwa zajec:

Nazwa zajec:

efektow przeznaczonych Projektowanie Bazy danych
Stopniowane efektéw ksztatcenia na efekt ksztatcenia i administrowani
efekt kluczowy (ek), efekt wazny (ew), (w ramach réznych e bazami danych
efekt pomocniczy (ep) zajec)
3) korzysta z systemow zarzgdzania 10 1. rozréznia dostepne SZBD
bazami danych SZBD (Database 2. dobiera SZBD do okreslonego zastosowania
Management System) (ew) 3. instaluje SZBD ”
4. konfiguruje SZBD do pracy w srodowisku wielu uzytkownikow X
5. aktualizuje SZBD X
4) stosuje strukturalny jezyk zapytan 30 1. opisuje polecenia jezyka SQL stosuje polecenia jezyka SQL
SQL (Structured Query Language) (ew) 2. definiuje struktury baz danych przy uzyciu instrukcji jezyka
zapytan
3. wyszukuje informacje w bazie danych przy uzyciu jezyka X
SQL
4. zmienia rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL
5. usuwa rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL
6. tworzy skrypty w strukturalnym jezyku zapytan
5) tworzy relacyjne bazy danych zgodnie 35 1. definiuje tabele w bazie danych na podstawie projektu
z projektem (ek) 2. definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn
3. wprowadza dane do bazy danych X
4. programuje skrypty automatyzujgce proces tworzenia X
struktury bazy danych
5. importuje dane z pliku X
6. eksportuje strukture bazy danych i dane do pliku X
6) tworzy formularze, zapytania i raporty 25 1. tworzy formularze do wprowadzania danych i modyfikowania X X
do przetwarzania danych (ew) danych
2. identyfikuje rodzaje zapytan X X
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Efekty ksztatcenia z danej jednostki taczna liczba godzin Kryteria weryfikacji poszczegolnych efektow Nazwa zajec: Nazwa zajeé:
efektow przeznaczonych Projektowanie Bazy danych
Stopniowane efektéw ksztatcenia na efekt ksztatcenia i administrowani
efekt kluczowy (ek), efekt wazny (ew), (w ramach réznych e bazami danych
efekt pomocniczy (ep) zajec)

3. tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy danych X X
4. tworzy raporty w bazie danych X X

7) modyfikuje struktury baz danych (ew) 15 1. analizuje strukture bazy danych w celu jej modyfikaciji
2. rozbudowuje strukture bazy danych tworzgc tabele, pola,

relacje i atrybuty

3. weryfikuje poprawnos¢ struktury bazy danych po rozbudowie X
4. usuwa elementy struktury bazy danych oraz dane X
5. modyfikuje strukture bazy oraz dane bazy X

8) zarzadza systemem bazy danych (ew) 15 1. tworzy uzytkownikdw bazy danych X
2. okresla uprawnienia dla uzytkownikow X
3. kontroluje spéjnos¢ bazy danych X
4. tworzy kopie zapasowg struktury bazy danych X
5. weryfikuje poprawnos¢ kopii zapasowej bazy danych X
6. przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych X
7. importuje i eksportuje tabele bazy danych X
8. diagnozuje i naprawia baze danych X

t gczna liczba godzin na dang jednostke 150
efektéw ksztatcenia

Tabela 2. Grupowanie efektéw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczba godzin Kryteria weryfikacji Obowigzkowe Okres realizacji
efektow ksztatcenia wraz z kodowaniem zajecia edukacyjne
(ek; ew; ep) ustalone przez
dyrektora
INF.03.4. 1) postuguje sie pojeciami 10 1. okresla pojecia zwigzane z bazami Bazy danych Od pierwszego
Projektowanie dotyczacymi baz danych (ew) miesigca kursu
i administrowanie 2. okresla typy danych uzywanych w bazach danych
bazami danych
3. stosuje odpowiednie typy danych przy
zdefiniowaniu encji
4. rozpoznaje postacie normalne baz danych
5. opisuje cechy relacyjnej bazy danych
2) tworzy diagramy E/R (Entity- 5 1. charakteryzuje typy notacji diagramoéw E/R
Relationship Diagram) (ew) 2. rozréznia bloki sktadowe diagraméw E/R
3. analizuje diagramy E/R
4. definiuje encje i atrybuty encji
5. definiuje zwigzki miedzy encjami i okresla ich
liczebno$c¢
6. dobiera typ danych do okreslonych atrybutéw
encji
7. okresla klucz gtdwny dla enc;ji
3) korzysta z systemow 5 1. rozréznia dostepne SZBD
zarzadzania bazami danych 2. dobiera SZBD do okreslonego zastosowania
SZBD (Database Management
System) (ek)
4) stosuje strukturalny jezyk 15 3. opisuje polecenia jezyka SQL stosuje polecenia
zapytan SQL (Structured Query jezyka SQL
Language) (ek) 4. definiuje struktury baz danych przy uzyciu
instrukcji jezyka zapytan

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
INF.03.4 Projektowanie i administrowanie bazami danych

Strona 13 z 34




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny "

Rzeczpospolita Unia Europejska i

* %

* oy %

Nazwa jednostki
efektow ksztatcenia

Efekt ksztatcenia
wraz z kodowaniem

Liczba godzin

Kryteria weryfikacji

Obowigzkowe
zajecia edukacyjne

Okres realizacji

(ek; ew; ep) ustalone przez
dyrektora
5) tworzy relacyjne bazy danych 6 1. definiuje tabele w bazie danych na podstawie
zgodnie z projektem (ek) projektu
2. definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn
6) tworzy formularze, zapytania 14 1. tworzy formularze do wprowadzania danych
i raporty do przetwarzania i modyfikowania danych
danych (ek) 2. identyfikuje rodzaje zapytan
3. tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy
danych
4. tworzy raporty w bazie danych
INF.03.4. 1) korzysta z systemow 5. instaluje SZBD Projektowanie Od trzeciego
Projektowanie zarzgdzania bazami danych 6. konfiguruje SZBD do pracy w $rodowisku wielu |l administrowanie  miesigca kursu
i administrowanie SZBD (Database Management uzytkownikow bazami danych
bazami danych System) (ek) 7. aktualizuje SZBD
2) stosuje strukturalny jezyk 20 1. wyszukuje informacje w bazie danych przy uzyciu

zapytan SQL (Structured
Query Language) (ek)

jezyka SQL

2. zmienia rekordy w bazie danych przy uzyciu
jezyka SQL

3. usuwa rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka
SQL

4. tworzy skrypty w strukturalnym jezyku zapytan

5. wprowadza dane do bazy danych

6. programuje skrypty automatyzujgce proces
tworzenia struktury bazy danych

7. importuje dane z pliku
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Nazwa jednostki Efekt ksztatcenia Liczba godzin Kryteria weryfikacji Obowigzkowe Okres realizacji
efektow ksztatcenia wraz z kodowaniem zajecia edukacyjne
(ek; ew; ep) ustalone przez
dyrektora
8. eksportuje strukture bazy danych i dane do pliku
3) tworzy formularze, zapytania 20 1. tworzy formularze do wprowadzania danych
i raporty do przetwarzania i modyfikowania danych
danych (ek) 2. identyfikuje rodzaje zapytan
3. tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy
danych
4. tworzy raporty w bazie danych
4) modyfikuje struktury baz 20 1. analizuje strukture bazy danych w celu jej
danych (ew) modyfikacji

2. rozbudowuje strukture bazy danych tworzgc
tabele, pola, relacje i atrybuty

3. weryfikuje poprawnos¢ struktury bazy danych po

rozbudowie

. usuwa elementy struktury bazy danych oraz dane

. modyfikuje strukture bazy oraz dane bazy

. okre$la uprawnienia dla uzytkownikéw

. kontroluje spéjnos¢ bazy danych

. tworzy kopie zapasowg struktury bazy danych

. weryfikuje poprawnos¢ kopii zapasowej bazy

danych

5. przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych

6. importuje i eksportuje tabele bazy danych

7. diagnozuje i naprawia baze danych

5) zarzadza systemem bazy 15
danych (ew)

AIWINIFR O
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2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztalcenie zawodowe

Tabela 3. Grupowanie efektdw ksztatcenia w zajecia i nadawanie nazw tym zajeciom

* %

Unia Europejska =
Europejski Fundusz Spoteczny *

* oy %

* 5 *

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Zajecia Zajecia Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
teoretyczne praktyczne
Bazy danych 50 1) postuguje sie pojeciami 1. okresla pojecia zwigzane z bazami danych: encja, zwigzki enciji,
dotyczacymi baz danych (ew) atrybuty encji, klucz relacji
2. okresla typy danych uzywanych w bazach danych
3. stosuje odpowiednie typy danych przy zdefiniowaniu encji
4. rozpoznaje postacie normalne baz danych
5. opisuje cechy relacyjnej bazy danych
2) tworzy diagramy E/R (Entity- 1. charakteryzuje typy notacji diagraméw E/R
Relationship Diagram) (ew) 2. rozréznia bloki sktadowe diagraméw E/R
3. analizuje diagramy E/R
4. definiuje encje i atrybuty encji
5. definiuje zwigzki miedzy encjami i okresla ich liczebnosé
6. dobiera typ danych do okreslonych atrybutow enciji
7. okresla klucz gtéwny dla encji
3) korzysta z systemow 1. rozréznia dostepne SZBD
zarzgdzania bazami danych 2. dobiera SZBD do okreslonego zastosowania
SZBD (Database Management
System) (ek)
4) stosuje strukturalny jezyk 1. opisuje polecenia jezyka SQL stosuje polecenia jezyka SQL
zapytan SQL (Structured Query 2. definiuje struktury baz danych przy uzyciu instrukcji jezyka zapytan

Language) (ek)
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Nazwa zajeé Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Zajecia Zajecia Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
teoretyczne praktyczne
5) tworzy relacyjne bazy danych 1. definiuje tabele w bazie danych na podstawie projektu
zgodnie z projektem (ek) 2. definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn
6) tworzy formularze, zapytania 1. tworzy formularze do wprowadzania danych i modyfikowania danych
i raporty do przetwarzania danych 2. identyfikuje rodzaje zapytan
(ek) 3. tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy danych
4. tworzy raporty w bazie danych
Projektowanie 100 1) korzysta z systemow 1. instaluje SZBD
i administrowanie bazami zarzadzania bazami danych 2. konfiguruje SZBD do pracy w srodowisku wielu uzytkownikow
danych SZBD (Database Management —
System) (ek) 3. aktualizuje SZBD
ys
2) stosuje strukturalny jezyk 1. wyszukuje informacje w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL
zapytan SQL (Structured Query 2. zmienia rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL
Language) (ek) 3. usuwa rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL
4. tworzy skrypty w strukturalnym jezyku zapytan
3) tworzy relacyjne bazy danych 1. wprowadza dane do bazy danych
zgodnie z projektem (ek) 2. programuje skrypty automatyzujgce proces tworzenia struktury bazy
danych
3. importuje dane z pliku
4. eksportuje strukture bazy danych i dane do pliku
4) tworzy formularze, zapytania 1. tworzy formularze do wprowadzania danych i modyfikowania danych
i raporty do przetwarzania danych | 2. identyfikuje rodzaje zapytan
(ek) 3. tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy danych
4. tworzy raporty w bazie danych
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Nazwa zajeé Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zajeé

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

1) modyfikuje struktury baz
danych (ew)

=

. analizuje strukture bazy danych w celu jej modyfikaciji

N

. rozbudowuje strukture bazy danych tworzgc tabele, pola, relacje

i atrybuty

. weryfikuje poprawnos¢ struktury bazy danych po rozbudowie

. usuwa elementy struktury bazy danych oraz dane

. modyfikuje strukture bazy oraz dane bazy

1) zarzadza systemem bazy
danych (ew)

. tworzy uzytkownikéw bazy danych

. okresla uprawnienia dla uzytkownikéw

. kontroluje spéjnos¢ bazy danych

. tworzy kopie zapasowg struktury bazy danych

. weryfikuje poprawnosc¢ kopii zapasowej bazy danych

. przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych

. importuje i eksportuje tabele bazy danych

. diagnozuje i naprawia baze danych

7) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow (ep)

RO NOIORAWINEF IO~ W

. opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym

zadania

. opisuje techniki rozwigzywania problemow

W|N

. wskazuje, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania

problemu

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Nazwa zaje¢

Liczba godzin

Uwagi o realizaciji
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Bazy danych 50 przedmiot w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
Projektowanie i administrowanie bazami danych 100 przedmiot w ksztatceniu zawodowym praktycznym
taczna liczba godzin zajec 150

3. Cele ksztatcenia kursu umiejetnosci zawodowych

Absolwent kursu umiejetnosci zawodowych INF.03.4 projektowanie i administrowanie bazami danych powinien osiggnaé¢ nastepujgce efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy
i umiejetnosci:

okresla¢ i rozpoznawacé pojecia dotyczgce baz danych

korzysta¢ z systemoéw zarzgdzania bazami danych SZBD (Database Management System)

stosowac strukturalny jezyk zapytan SQL (Structured Query Language)

4. Programy poszczegoéinych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu Bazy danych

4.1.1. Cele ogdine przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

e poznanie poje¢ dotyczgcych baz danych

e poznanie zasad tworzenia diagraméw E/R (Entity-Relationship Diagram)

e poznanie funkcji systemow zarzgdzania bazami danych SZBD (Database Management System)

e poznanie podstaw strukturalnego jezyka zapytan SQL (Structured Query Language)
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4.1.2. Cele szczegb6towe przedmiotu

Cele szczegotowe przedmiotu to:

e okresla pojecia zwigzane z bazami danych

e okresla typy danych uzywanych w bazach danych

e rozpoznaje postacie normalne baz danych

e tworzy diagramy E/R (Entity-Relationship Diagram);

Rzeczpospolita Unia Europejska i
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e korzysta z systemoéw zarzgdzania bazami danych SZBD (Database Management System);

e stosuje strukturalny jezyk zapytan SQL (Structured Query Language);

e zarzadza systemem bazy danych

4.1.3. Material nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Tabela 5. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Dziat programowy

Tematy zaje¢ Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)
Uczestnik kursu:

I. Bazy danych

1) Pojeciami dotyczace baz 10

danych

- wymienia pojecia zwigzane z bazami danych: encja, zwigzki encji, atrybuty
encji, klucz relacji

- okresla pojecia zwigzane z bazami danych: encja, zwigzki encji, atrybuty encji,
klucz relaciji

- wymenia typy danych uzywanych w bazach danych
- okresla typy danych uzywanych w bazach danych

- definiuje encje
- stosuje odpowiednie typy danych przy zdefiniowaniu encji

- wymienia postacie normalne baz danych
- rozpoznaje postacie normalne baz danych
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Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

Dziat programowy Tematy zajec Liczba godz. Uczestnik kursu:
- opisuje cechy relacyjnej bazy danych
- rozpoznaje cechy relacyjnej bazy danych
2) Diagramy E/R (Entity- 5 - wymienia typy notacji diagraméw E/R
Relationship Diagram) - charakteryzuje typy notacji diagraméw E/R
- opisuje bloki skladowe diagramoéw E/R
- rozréznia bloki skladowe diagramow E/R
- rozpoznaje diagramy E/R
- analizuje diagramy E/R
- opisuje encje i atrybuty encji
- definiuje encje i atrybuty encji
- wymienia zwigzki miedzy encjami i okresla ich liczebnosc¢
- definiuje zwigzki miedzy encjami i okresla ich liczebnosé
- wymienia typ danych do okreslonych atrybutéw enc;ji
- dobiera typ danych do okreslonych atrybutéow enciji
- opisuje klucz gtéwny dla encji
- okresla klucz gtéwny dla encji
Il. Systemy baz danych 3) Systemy zarzgdzania bazami - opisuje SZBD
danych SZBD (Database 5 - rozréznia dostepne SZBD
Management System) - omawia zastosowanie SZBD do okreslonego zadania
- dobiera SZBD do okreslonego zastosowania
lll. Strukturalny jezyk zapytan 4) Polecenia strukturalnego - wymienia polecenia jezyka SQL stosuje polecenia jezyka SQL
jezyka zapytan SQL (Structured 8 - opisuje polecenia jezyka SQL stosuje polecenia jezyka SQL
Query Language)
5) Korzystanie z instrukciji - omawia struktury baz danych przy uzyciu instrukcji jezyka zapytan
jezyka SQL przy definiowaniu 7 - definiuje struktury baz danych przy uzyciu instrukcji jezyka zapytan
baz danych
IV. Zarzadzanie SZBD 5) Tabele relacyjnej bazy 20 - omawia tabele w bazie danych na podstawie projektu
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Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

Dziat programowy Tematy zaje¢ Liczba godz. Uczestnik kursu:

danych - definiuje tabele w bazie danych na podstawie projektu

6) Typy danych oraz atrybuty - omawia typy danych oraz atrybuty kolumn

kolumn w tabelach - definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn

7) Formularze - omawia formularze do wprowadzania danych i modyfikowania danych
- tworzy formularze do wprowadzania danych i modyfikowania danych

8) Zapytania - wymienia rodzaje zapytan
- identyfikuje rodzaje zapytan
- opisuje zapytania i podzapytania do tabel bazy danych
- tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy danych

9) Raporty - opisuje raporty w bazie danych
- tworzy raporty w bazie danych

Razem 50

4.1.4. Procedury osiggania celdw ksztatcenia

Zajecia powinny byé prowadzone w grupie max 15 osobowej. W czasie zaje¢ uczestnicy kursu umiejetnosci zawodowych powinni mie¢ dostep do komputeréw
potgczonych z Internetem (jeden komputer dla jednego stuchacza kursu umiejetnosci zawodowych) z zainstalowanym oprogramowaniem do zarzadzania bazami danych
oraz pakiety oprogramowania zawierajgce serwer SQL. Pomieszczenie, w ktérym odbywajg sie zajecia, powinno by¢ wyposazone w projektor multimedialny potgczony ze

stanowiskiem komputerowym nauczyciela.

Tresci programowe powinny by¢ realizowane w réznych formach organizacyjnych. Zajecia teoretyczne nalezy uzupetnia¢ éwiczeniami wykonywanymi w grupach

lub indywidualnie. Praca w grupie pozwoli na ksztattowanie umiejetno$ci komunikowania sie, dyskusji, podejmowania decyzji oraz prezentacji wynikow.

Realizujgc program, nalezy zwréci¢é uwage na ksztaltowanie znajomosci poje¢ z zakresu baz danych oraz systemoéw zarzadzania bazami danych. Niezbedne jest
wprowadzenie do instrukcji jezyka SQL. W procesie nauczania- uczenia si¢ nalezy wigzac teorie z praktykg poprzez odpowiedni dobér ¢wiczen pokazowych oraz rozwijac

u uczestnikow kursu umiejetnos¢ samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet informacii.

Nalezy stosowac¢ réwniez metody podajgce: opis, pogadanka, wyjasnienie, utatwia to zrozumienie zagadnien, przyswojenie okreslonego zasobu pojeé, lepsze

zapamietywanie i stosowanie nabytych umiejetnosci w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych.
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Formy indywidualizacji pracy z stuchaczem kursu umiejetnosci zawodowych powinny uwzglednia¢ dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb
i mozliwosci stuchacza kursu umiejetnosci zawodowych. Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazoéwek, jak sie uczy¢, i pomagaé w trakcie uczenia sie, stosowa¢ materiaty
edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystéw oraz praktyki gospodarczej, zacheca¢ stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych do pracy iwysitku i pozytywnie
motywowac, w ocenie uwzgledniac¢ réwniez zaangazowanie stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych podczas wykonywania zadania.

Pracownia powinna by¢ wyposazona w tablice biatg sucho $cieralng, stanowiska do pracy indywidualnej i grupowej stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych, stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu (jedno stanowisko na 1 stuchacza kursu umiejetno$ci zawodowych), a takze stanowisko nauczycielskie wyposazone w komputer
z dostepem do Internetu oraz projektor multimedialny. Dla prawidtowe] realizacji programu nauczania konieczne jest posiadanie wyposazonej w srodki dydaktyczne
pracowni, w tym stanowiska komputerowe z dostepem do internetu z zainstalowanym oprogramowaniem do zarzadzania bazami danych oraz pakiety oprogramowania
zawierajgce serwer SQL. Wskazane aby zajecia mogty sie odbywac¢ sie w pracowni baz danych.

W ksztalceniu teoretycznym mozliwe jest stosowanie metod ksztatcenia na odlegtosé¢ poprzez spotkania on-line z wykorzystaniem wybranego narzedzia
telekonferencyjnego, zakfadajgc grupe na platformie edukacyjnej, prowadzgc z uczestnikami kursu ,rozmowe” w formie tworzonego wspolnie dokumentu na jednej z
dostepnych platform. Preferowanym narzedziem do ksztatcenia na odlegto$¢ jest prowadzenie zaje¢ w formie kursu e-learningowego z wykorzystaniem platformy e-
learningowej wybranej przez podmiot prowadzacy kurs umiejetnosci zawodowych.

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym moga by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtos¢, przy czym zaliczenie tych zajeé nie moze odbywac sie w formie zdalne;j.
4.1.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych nalezy przeprowadzaé systematycznie przez caly okres realizacji programu nauczania
przedmiotu, na podstawie wymagan przedstawionych w programie nauczania i przedstawionych stuchaczom kursu umiejetnosci zawodowych na poczatku zajec.
Osiggniecia stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych nalezy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych celéw ksztatcenia na podstawie:

— ukierunkowanej obserwacji pracy stuchacza kursu umiejetnosci zawodowych,
— wykonywanych ¢wiczen,
— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.
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W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujgce kryteria: wiedze merytoryczng, jako$¢ wypowiedzi, poprawnos¢ wnioskowania. Umiejetnosci
praktyczne nalezy sprawdzaé¢ na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza kursu umiejetnosci zawodowych w trakcie realizacji ¢éwiczen,
uwzgledniajgc nastepujace kryteria: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnosé, formy przedstawienia.

Zajecia nalezy prowadzi¢ z naciskiem na:

— wykorzystywanie réznych zrédet informacii,

— prace w zespole,

— poprawnos¢ merytoryczng wykonywanych ¢wiczen i projektéw.

Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuije sie zastosowac test pisemny z zadaniami otwartymi i zamknietymi.
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4.2. Program nauczania dla przedmiotu Projektowanie i administrowanie bazami danych

4.2.1. Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

korzystanie z systemoéw zarzgdzania bazami danych SZBD (Database Management System)
stosowanie strukturalnego jezyka zapytan SQL (Structured Query Language) w bazach danych
tworzenie relacyjnych baz danych zgodnie z projektem

tworzenie formularzy, zapytan i raportow do przetwarzania danych

modyfikowanie strukturg baz danych

zarzadzanie bazami danych

rozwijanie kompetenciji spotecznych i personalnych

4.2.2. Cele szczegotowe przedmiotu

Cele szczegdtowe przedmiotu to:

instaluje, konfiguruje i aktualizuje SZBD

stosuje strukturalny jezyk zapytan SQL (Structured Query Language) do wyszukiwania informac;ji, dodawania i usuwania rekordow w bazach danych
tworzy skrypty w strukturalnym jezyku zapytan SQL

tworzy relacyjne bazy danych

tworzy formularze do wprowadzania danych i modyfikowania danych

tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy danych

tworzy raporty w bazie danych
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e analizuje strukture bazy danych w celu jej modyfikaciji

e rozbudowuje strukture bazy danych tworzgc tabele, pola, relacje i atrybuty
e okresla uprawnienia dla uzytkownikow

e okresla spojnos¢ bazy danych

o tworzy kopie zapasowgq struktury bazy danych

e stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow
4.2.3. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Tabela 5. Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektoéw ksztatcenia
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Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajgcy kryteria weryfikaciji)

Dziat programowy Tematy zaje¢ Liczba godz. Uczestnik kursu:
l. Systemy zarzadzania 1) Instalacja, konfiguracja 5 - instaluje jeden SZBD
bazami danych i aktualizacja SZBD - instaluje kilka SZBD

- okresla konfiguracje SZBD do pracy w $rodowisku wielu
uzytkownikow
- konfiguruje SZBD do pracy w Srodowisku wielu uzytkownikéw
- okresla stan aktualizacji SZBD
- aktualizuje SZBD

Il. Strukturalny jezyk zapytan 2) Zastosowanie jezyka SQL w 20 - okresla polecenia do wyszukiwania informacji w bazie danych przy

bazach danych

uzyciu jezyka SQL
- wyszukuje informacje w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL

- rozpoznaje polecenia do zmiany rekordéw w bazie danych przy
uzyciu jezyka SQL
- zmienia rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL

- rozpoznaje polecenia do usuwania rekordéw w bazie danych przy
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Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajgcy kryteria weryfikaciji)

Dziat programowy Tematy zajec Liczba godz. Uczestnik Kursu:
uzyciu jezyka SQL
- usuwa rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL
- okresla zasady tworzenia skryptow w strukturalnym jezyku zapytan
- tworzy skrypty w strukturalnym jezyku zapytan
5) Tworzenie relacyjnej bazy 20 - wprowadza dane do bazy danych

danych zgodnie z projektem

Il Relacyjne bazy danych

- analizuje dane w bazie danych

- omawia skrypty automatyzujgce proces tworzenia struktury bazy
danych

- programuje skrypty automatyzujgce proces tworzenia struktury bazy
danych

- okresla dane do importu z pliku
- importuje dane z pliku

- okresla strukture bazy danych i dane do pliku do eksportu
- eksportuje strukture bazy danych i dane do pliku

\VA Formularze, zapytania, 6) Tworzenie formularzy, zapytan 20 - rozpoznaje formularze do wprowadzania danych i modyfikowania
raporty i raportow do przetwarzania danych
danych - tworzy formularze do wprowadzania danych i modyfikowania danych
- identyfikuje rodzaje zapytan
- charakteryzuje rodzaje zapytan
- identyfikuje zapytania i podzapytania do tabel bazy danych
- tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy danych
- identyfikuje raporty w bazie danych
- tworzy raporty w bazie danych
V. Modyfikowanie baz danych | 7) Modyfikowanie struktury baz 20 - rozpoznaje strukture bazy danych
danych - analizuje strukture bazy danych w celu jej modyfikaciji

- okres$la elementy do rozbudowy struktury bazy danych
- rozbudowuje strukture bazy danych tworzgc tabele, pola, relacje
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Dziat programowy Tematy zajec Liczba godz.

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajgcy kryteria weryfikaciji)
Uczestnik kursu:

i atrybuty

- okresla zasady poprawnosci struktury bazy danych po rozbudowie
- weryfikuje poprawnos¢ struktury bazy danych po rozbudowie

- rozpoznaje elementy struktury bazy danych oraz dane do usuniecia
- usuwa elementy struktury bazy danych oraz dane

- okresla zakres modyfikacji struktury bazy oraz dane bazy
- modyfikuje strukture bazy oraz dane bazy

VI. Zarzgdzanie system baz 8) Zarzadzanie systemem bazy 15
danych danych. Kopie bezpieczenstwa.

- okresla uzytkownikéw bazy danych
- tworzy uzytkownikéw bazy danych

- omawia uprawnienia dla uzytkownikow
- okres$la uprawnienia dla uzytkownikow

- okresla spojnos¢ bazy danych
- kontroluje spojnos¢ bazy danych

- rozpoznaje kopie zapasowg struktury bazy danych
- tworzy kopie zapasowg struktury bazy danych

- okresla poprawnosc¢ kopii zapasowej bazy danych
- weryfikuje poprawnosc¢ kopii zapasowej bazy danych

- okres$la zasady przywracania danych z kopii zapasowej bazy danych
- przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych

- okresla sposoby importu i eksportu tabel bazy danych
- importuje i eksportuje tabele bazy danych

- okresla stan bazy danych
- diagnozuje i naprawia baze danych

Razem 100

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
INF.03.4 Projektowanie i administrowanie bazami danych

Strona 28 z 34




* %

Fundusze . g : -
telel Rzeczpospolita Unia Europejska -
EREEpelskic - Polska Europejski Fundusz Spoteczny "

Wiedza Edukacja Rozwdj

* oy %

4.2.4. Procedury osiggania celdéw ksztatcenia

Zajecia powinny odbywac sie w grupach 12—-15 osobowych. Pracownia powinna by¢ wyposazona w tablice biatg sucho $cieralng, stanowiska komputerowe z dostepem
do Internetu do pracy indywidualnej stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych (jedno stanowisko na 1 stuchacza kursu umiejetnosci zawodowych), a takze stanowisko
nauczycielskie wyposazone w komputer z dostepem do Internetu oraz projektor multimedialny. W pracowni powinna znajdowac sie sieciowa drukarka kolorowa dostepna
dla stuchaczy kursu.

Najczesciej stosowang formg pracy uczestnikéw kursu jest praca indywidualna i w grupach. Zaleca sie stosowanie urozmaiconych i interesujgcych éwiczen oraz zadan,
ktérych stopienh trudnosci dostosowany jest do umiejetnosci i kompetencji zawodowych stuchaczy.

Realizujgc program, nalezy zwrdci¢ uwage na ksztattowanie umiejetnosci zarzgdzania SZBD, zastosowania jezyka SQL w bazach danych, tworzenia i zarzadzania
relacyjnymi bazami danych oraz tworzenia kopii zapasowych baz danych. Placowka prowadzgca kurs powinna udostepni¢ stuchaczom systemy baz danych oraz serwer
baz danych do tworzenia i testowania baz danych. W procesie nauczania- uczenia sie nalezy wigzac teorie z praktykg poprzez odpowiedni dobor ¢wiczen pokazowych
oraz rozwija¢ u uczestnikdw kursu umiejetno$é samoksztatcenia i korzystania z ré6znych zrédet informaciji.

Nalezy stosowac réwniez metody podajgce: opis, wyjasnienie, utatwia to zrozumienie zagadnien, przyswojenie okreslonego zasobu srodkéw jezykowych, lepsze
zapamietywanie i stosowanie nabytych umiejetnosci w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych.

Formy indywidualizacji pracy z stuchaczem kursu umiejetnosci zawodowych powinny uwzglednia¢ dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb
i mozliwosci stuchacza kursu umiejetnosci zawodowych. Nauczyciel powinien: udziela¢ wskazowek, jak sie uczy¢, i pomagaé w trakcie uczenia sie, stosowaé materiaty
edukacyjne odwotujgce sie do wielu zmystéw oraz praktyki gospodarczej, zacheca¢ stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych do pracy i wysitku i pozytywnie
motywowac, w ocenie uwzgledniaé réwniez zaangazowanie stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych podczas wykonywania zadania.

Zajecia praktyczne powinny by¢ realizowane w pracowniach baz danych.
Pracownia baz danych powinna by¢ wyposazona w:

o stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny podtgczony do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z oprogramowaniem
systemowym i uzytkowym, ekran lub tablice multimedialna, projektor lub telewizor oraz urzgdzenie wielofunkcyjne lub drukarke i skaner, rézne systemy zarzgdzania bazg
danych, zawierajgce serwer SQL.

o stanowiska komputerowe dla uczestnikéw kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika kursu) wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny podtgczony
do intranetu, rézne systemy zarzgdzania bazg danych, podtgczenie do sieci lokalnej z dostepem do internetu, pakiety oprogramowania zawierajgce serwer SQL.
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4.2.5. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych nalezy przeprowadzaé systematycznie przez caly okres realizacji programu nauczania
przedmiotu, na podstawie wymagan przedstawionych w programie nauczania i przedstawionych stuchaczom kursu umiejetnosci zawodowych na poczatku zajec.
Osiggniecia stuchaczy kursu umiejetnosci zawodowych nalezy ocenia¢ w zakresie zaplanowanych celéw ksztatcenia na podstawie:

— ukierunkowanej obserwacji pracy stuchacza kursu umiejetnosci zawodowych,
— wykonywanych ¢wiczen,

— wykonywanego projektu,

— prezentacji projektu.

W ocenie dokonywanej w formie ustnej nalezy uwzglednia¢ nastepujgce kryteria: wiedze merytoryczng, jako$¢ wypowiedzi, poprawnos¢ wnioskowania. Umiejetnosci
praktyczne nalezy sprawdzaé na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez stuchacza kursu umiejetnosci zawodowych w trakcie realizacji ¢wiczen,
uwzgledniajgc nastepujace kryteria: zawarto$¢ merytoryczng ¢wiczen, ich poprawnos¢, formy przedstawienia.

Zajecia nalezy prowadzi¢ z naciskiem na:

— wykorzystywanie réznych zrédet informacii,

— prace w zespole,

— poprawnosé merytoryczng wykonywanych ¢wiczen i projektéw.

Po zakonczeniu realizacji programu przedmiotu proponuje sie zastosowac zadanie praktyczne.

5. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 6. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych

Efekt ksztatcenia z podstawy Wskazniki potwierdzajgce osiaggniecie efektu Metody/techniki badania Termin badania
programowej (oznaczony ksztatcenia
w programie kursu jako kluczowy
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dla kwalifikacji lub jednostki
efektow)

tworzy relacyjne bazy danych
zgodnie z projektem

— definiuje tabele w bazie danych

na podstawie projektu

— definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn
— wprowadza dane do bazy danych

— programuje skrypty automatyzujgce proces
tworzenia struktury bazy danych

— importuje dane z pliku

— eksportuje strukture bazy danych i dane do
pliku

e wykonanie bazy danych wedtug
projektu, ocena zgodnosci wykonania
z projektem

badanie nalezy przeprowadzi¢
po zakonczeniu dziatu zawartego
w podstawie programowe;j

6. Wykaz literatury

1. Kwalifikacja INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych. Czes¢ 2. Projektowanie i administrowanie bazami danych.
Podrecznik do nauki zawodu technik informatyk i technik programista, Jolanta Pokorska, Helion 2019

2. Tworzenie stron i aplikacji internetowych oraz baz danych i administrowanie nimi. Kwalifikacja INF.03. Czes¢ 2, Podrecznik do nauki zawodu technik informatyk
i technik programista, Tomasz Klekot, Agnieszka Klekot, WSiP 2020

3. SQL. Jak osiggng¢ mistrzostwo w konstruowaniu zapytan, Katarzyna Zmuda, Helon 2015
4. Wprowadzenie do systeméw baz danych, ElImasri Ramez, Shamkant B. Navathe, helion 2019

7. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Placéwka prowadzgca ksztatcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowanej w zawodzie,
aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwié
przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Pracownia baz danych powinna byé wyposazona w:
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e stanowisko dla nauczyciela wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny podtgczony do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z oprogramowaniem systemowym
i uzytkowym, tablet z mozliwoscig podigczenia do projektora, ekran lub tablice multimedialng, projektor lub telewizor oraz urzadzenie wielofunkcyjne lub drukarke
i skaner, rézne systemy zarzgdzania bazg danych, pakiety oprogramowania zawierajgce serwer SQL.

e stanowiska komputerowe dla uczestnikdw kursu (jedno stanowisko dla jednego uczestnika) wyposazone w komputer stacjonarny lub mobilny podtgczony do intranetu,
rézne systemy zarzgdzania baza danych, pakiety oprogramowania zawierajace serwer SQL.

8. Sposdb i forma zaliczenia kursu umiejetnosci zawodowych

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot prowadzgcy kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie

0 ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

9. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu nauczania

Tabela 6. Tabela weryfikacji programu nauczania kursu umiejetnosci zawodowych pod katem zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego

Lp. | Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia

Zawartos¢ opracowanego programu nauczania (T/N)

Cele ksztatcenia (zadania zawodowe)

T

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow)

GhlW|INF

lub jednostki efektow

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

—| [

Tabela 7. Tabela weryfikacji programu kursu umiejetnosci zawodowych pod katem kompletnosci efektéw ksztatcenia

INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych

Oznaczenie i nazwa jednostki efektéw

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Zawarto$¢ opracowanego programu zajec
(temat zajec)
1) postuguje sie pojeciami 1. okresla pojecia zwigzane z bazami danych: encja, zwigzki encji, Pojeciami dotyczace baz danych

INF.03.4 Projektowanie i administrowanie bazami danych
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dotyczacymi baz danych (ew)

atrybuty encji, klucz relacji

. okresla typy danych uzywanych w bazach danych

. stosuje odpowiednie typy danych przy zdefiniowaniu encji

.rozpoznaje postacie normalne baz danych

. opisuje cechy relacyjnej bazy danych

2) tworzy diagramy E/R (Entity-
Relationship Diagram) (ew)

. charakteryzuje typy notacji diagraméw E/R

.rozréznia bloki sktadowe diagraméw E/R

. analizuje diagramy E/R

. definiuje encje i atrybuty encji

. definiuje zwigzki miedzy encjami i okre$la ich liczebnos$¢

. dobiera typ danych do okreslonych atrybutow encji

. okresla klucz gtowny dla encji

Diagramy E/R (Entity-Relationship Diagram)

3) korzysta z systemow
zarzadzania bazami danych SZBD
(Database Management System)
(ew)

.rozréznia dostepne SZBD

. dobiera SZBD do okreslonego zastosowania

Systemy zarzadzania bazami danych SZBD
(Database Management System)

.instaluje SZBD

. konfiguruje SZBD do pracy w srodowisku wielu uzytkownikéw

. aktualizuje SZBD

Instalacja, konfiguracja i aktualizacja SZBD

4) stosuje strukturalny jezyk
zapytan SQL (Structured Query
Language) (ew)

PO WOINRP(NOIORARWINFRP O WDN

. opisuje polecenia jezyka SQL stosuje polecenia jezyka SQL

Polecenia strukturalnego jezyka zapytan SQL
(Structured Query Language)

. definiuje struktury baz danych przy uzyciu instrukcji jezyka zapytan

Korzystanie z instrukcji jezyka SQL przy definiowaniu
baz danych

3

.wyszukuje informacje w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL

4

. zmienia rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL

5

. usuwa rekordy w bazie danych przy uzyciu jezyka SQL

6.

tworzy skrypty w strukturalnym jezyku zapytan

Zastosowanie jezyka SQL w bazach danych

5) tworzy relacyjne bazy danych
zgodnie z projektem (ek)

1. definiuje tabele w bazie danych na podstawie projektu Tabele relacyjnej bazy danych
2. definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn Typy danych oraz atrybuty kolumn w tabelach
3. wprowadza dane do bazy danych Tworzenie relacyjnej bazy danych zgodnie z projektem

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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6) tworzy formularze, zapytania
i raporty do przetwarzania danych
(ew)

4. programuje skrypty automatyzujgce proces tworzenia struktury bazy
danych

5. importuje dane z pliku

6. eksportuje strukture bazy danych i dane do pliku

1. tworzy formularze do wprowadzania danych i modyfikowania danych Formularze
. identyfikuje rodzaje zapytan Zapytania
.tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy danych
. tworzy raporty w bazie danych Raporty

7) modyfikuje struktury baz danych
(ew)

. analizuje strukture bazy danych w celu jej modyfikacji

NI WIN

. rozbudowuje strukture bazy danych tworzgc tabele, pola, relacje

i atrybuty

. weryfikuje poprawnos¢ struktury bazy danych po rozbudowie

. usuwa elementy struktury bazy danych oraz dane

. modyfikuje strukture bazy oraz dane bazy

Modyfikowanie struktury baz danych

8) zarzadza systemem bazy
danych (ew)

. tworzy uzytkownikéw bazy danych

. okres$la uprawnienia dla uzytkownikéw

. kontroluje spéjnos¢ bazy danych

. tworzy kopie zapasowg struktury bazy danych

. weryfikuje poprawnos¢ kopii zapasowej bazy danych

. przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych

.importuje i eksportuje tabele bazy danych

N0 WIN|FRPIOBA~ W

. diagnozuje i naprawia baze danych

Zarzadzanie systemem bazy danych. Kopie
bezpieczenstwa
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